Wat betekent het om een MDG gemeente te zijn?

Mogelijkheden om die doelen te bereiken door een goed omgevingsplan

Voor de beoogde samenhang, die moet verbeteren door de omgevingswet.

In 2025 hebben de Verenigde Naties (VN) de doelen aangenomen. Met
deze doelen willen zij in 2030 een duurzame wereld voor iedereen
bereiken, waarin niemand wordt buitengesloten. De doelen gelden voor
alle landen en voor alle mensen. Ook onze gemeente wil mee doen om
die doelen te bereiken.

Het realiseren van de doelen vereist samenhangend beleid, een codperatieve omgeving en het
aangaan van nieuwe mondiale partnerschappen.

De 17 SDG’s zijn:

1. Alle vormen van armoede tegengaan. De inwoners actief betrekken
bij het vormgeven van hun leefomgeving, samen beter worden,
meer groen, meer voedsel, meer gezondheid, kans op werk (op het
land), burgerparticipatie met alle groeperingen, een netwerk om
te bewegen en gastvrijheid te ervaren.

2. Geen honger, wel duurzame landbouw en goede voeding. Regels
opnemen die transitie in de landbouw helpen bespoedigen (geen
glyfosaat), zorgen dat landbouwgrond niet duurder wordt (geen
zonnevelden, geen onnodig ruimtebeslag voor steen). De bodem
weer levend maken, budget voor voorlichting boeren en in gang
zetten bodemverbetering met stikstofbindende planten, geen
kunstmest). Voedselbanken, vrij verkrijgbaar voedsel uitbreiden
met lokale producten die onverpakt zijn, hiervoor geld reserveren,
voedselbossen.

3. Goede gezondheid en welzijn. Men is gezond als er niet te veel
stress is en een groene omgeving. Men wil zeggenschap over het
leven, er toe doen. Als de gemeente de mensen betrekt, worden ze
intelligenter, wijzer en gelukkiger en gezonder. Niet alleen geld
vrijmaken voor sport, mar voor alle cultuur en vooral groen.
Pleiten voor een onvoorwaardelijk basisinkomen, inspraak
organiseren bij alle beleid. De 3-30-300 regel toepassen.
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4. Goede kwaliteit van onderwijs. In het onderwijs kinderen en
jongeren actief betrekken bij de omgeving, laten zien welke
effecten hun handelen heeft op de omgeving, werken aan liefde
voor de natuur en meewerken met de natuur, richten op
natuurlijke, herbruikbare materialen. Onderwijs is pas heilzaam en
toekomstbestendig als ieder weet waarom de omgevingswet er is
tot verbetering van leefomgeving en gezondheid, waarom
iedereen betrokken moet zijn bij beslissen en moet kunnen
motiveren.

5. Dezelfde rechten en kansen voor mannen en vrouwen. Bij de
burgerparticipatie die plaatsvindt voordat plannen ontstaan en
samen worden uitgewerkt is het nodig een goede afspiegeling van
de bevolking te betrekken. Dat moet ook in het omgevingsplan.
Vrouwen hebben over het algemeen meer invloed op kwaliteit van
milieu en omgaan met afval e.d. dan mannen. Werken aan
scholing en betrekken van ieder.

6. Schoon water en sanitaire voorzieningen en duurzaam omgaan met
water. In ons omgevingsplan kan een hoofdstuk worden
opgenomen over grensoverschrijdend samenwerken om de
rivieren en beken weer drinkbaar te maken. Een inventarisatie van
overstorten, uitlaten, milieuvergunningen en lozingsvergunningen
en een plan om actief veroorzakers van vervuiling te bezoeken en
hun vergunningen aan te scherpen, zodat werkelijk geen
omgevingsvreemde stoffen meer in de omgeving, water, bodem en
lucht komen. Wat betreft de riolen, hiervoor is in de toekomst een
heel ander stelsel nodig, hierop anticiperen in ons omgevingsplan.
Minder waterverbruik, kan door samen met andere partners een
flinke kostenverhoging door te voeren, wanneer meer water wordt
verbruikt dan nodig is.

7. Betaalbare duurzame energie. Omschrijf in het omgevingsplan wat
duurzame energie is. Zonne-energie uit zonnevelden op land is niet
duurzaam. Beschrijf in het omgevingsplan de beschikbare daken,
en daken die geschikt gemaakt kunnen worden. Maak een extra
hoofdstuk over energiebesparing in combinatie met duurzame
mobiliteit en slimme ruimtelijke ordening. Burgerparticipatie in de
energietransitie is veel meer dan het lezen van een folder zonder
resultaatverplichting.



8. Goede banen, duurzame economische groei en eerlijke verdeling
van welvaart. Een goede baan is een groene baan op een duurzame
plek. Die plek heeft geen andere noodzakelijke functie onmogelijk
gemaakt, dus is gerealiseerd door slim combineren en efficiénter
inrichten. Beschreven moet worden in het omgevingsplan wat we
verstaan onder goede economische groei. Dit is heel andere groei
dan we tot nu toe realiseerden. Dit is een mooi onderwerp voor
een groep inwoners om te bespreken. Welvaart verdelen kan door
het invoeren van een onvoorwaardelijk basisinkomen voor ieder.

9. Duurzame industrie, innovatie en infrastructuur. We noemen al snel
iets innovatief, maar het gaat om de criteria, gericht op besparen,
hergebruik, goed gekozen materialen, regionaal produceren en
consumeren, omgaan met (beperkte) infrastructuur, vertrouwen,
eenvoud. Produceren voor de wereldhandel lijkt aantrekkelijk,
maar in de duurzame regionale economie gaat het niet om
verdienen ten koste van. Veel vervoeren gaat ten koste van ruimte
voor essentiéle items, ten koste van klimaat en gezondheid.

10.Minder ongelijkheid in een land en tussen landen. Toegang tot
beslismomenten en het geven van gedachten, waarbij anderen
luisteren is een oefening in gelijkwaardigheid. Deze mogelijkheden
opnemen in het omgevingsplan draagt bij aan meer waardigheid
voor ieder. Een eerlijke prijs voor alles wat we invoeren draagt bij
tot gelijkwaardige beloning.

11.Duurzame, veilige en veerkrachtige steden en gemeenschappen.
Een stad is veerkrachtig als mensen bereid zijn mee te doen,
omdat zij daar blij van worden. Dus een levendige gemeenschap
waar ieder tot zijn recht komt, waar zijn belangrijker is dan
hebben. In die stad moet men (deels) zelfvoorzienend zijn voor
voedsel, onderwijs, gezondheidszorg, elkaar helpen. De overheid
moet dus een beroep doen op die eigenschappen van de mensen.

12.Verantwoorde consumptie en productie. We leren elkaar dat
genoeg, genoeg is. In het omgevingsplan kan men experimenteren
met onszelf beperkende maatregelen. Niet altijd is er water, niet
altijd is er energie, niet altijd is er voedsel. Daarbij een goede
verdeelsleutel om eerlijk te delen voor het genoeg. We gebruiken
geen natuurvreemde stoffen, plastic, pfas, gif e.d.



13.Klimaatverandering tegengaan. Dit is wel de duidelijkste MDG die
bij het omgevingsplan hoort. Klimaatadaptatie is geen MDG. Onze
gemeente moet deze MDG 13 nog helemaal vorm geven. Dit kan
door veel kleine en grote maatregelen op te nemen in het
omgevingsplan. Om te beginnen 1000 ha voor nieuw bos. Overal
langs wegen laanbomen, deze laanbomen sparen en zo min
mogelijk snoeien. In alle kernen de 3-30-300 regel waarmaken, de
afstand werk-huis met fiets of te voet stimuleren. Verbetering OV.
Geen nieuwe industriegebieden, maar bossen aanleggen samen
met alle bewoners. Actief beleid om autoverkeer te verminderen.
Ecologische verbindingen door tuinen, humusmeesters,
bodemverbetering door deze levend te maken, water vasthouden
in begroeiing, lokale hersteleconomie. Hergebruik, repareren, we
weten het allemaal, maar de overheid stimuleert het niet. Dit kan
door een modern omgevingsplan met heldere criteria en
ondersteuningsmogelijkheden.

14.Duurzaam gebruik van de oceanen en zeeén. Het water in de zee
moet omlaag. Dit kan door meer water vast te houden op het land.
Dit kan door de temperatuur te laten dalen zodat ijskappen weer
gaan groeien en er meer sneeuw valt. Dit kan alleen als alle
gemeenten, alle landen en continenten zich inzetten om
klimaatverandering te keren. (Zie poster) Maak uw gemeente een
vliegvrije gemeente, de minst energie vragende gemeente,
gemeente met het schoonste water, met het meeste hergebruik,
het minste afval, etc. Breng door alles wereldovershootday naar
achteren, draag niet bij aan het leegvissen van de zeeén en beperk
dus vis eten. Beperk plastic, doe mee aan drinkable rivers

15.Beschermde ecosystemen, bossen en biodiversiteit. Als we in het
omgevingsplan geen criteria opnemen en heldere afspraken
borgen om bossen en ecosystemen te beschermen, dan eindigen
we in een woestijn, want nog steeds geldt, dat waar het meest aan
wordt “verdiend”, dat gebeurt in een groei-economie die niet
verandert. Zie de BKL en neem die volledig serieus neem over in de
plannen.

16.Vrede, veiligheid en rechtvaardigheid. Alleen als mensen betrokken
zijn en weten dat wat zij willen en denken er toe doet, dan kan
vrede en rechtvaardigheid groeien in een democratie. Zo niet, dan
ontstaat chaos en loopt het uit de hand. Met de nieuwe



omgevingswet is het onmogelijk om zonder inhoudelijke
argumenten beslissingen te nemen.

17.Wereldwijde samenwerking om de doelen te bereiken. De
gemeente zou weer partnersteden kunnen vinden, meedoen met
conferenties over de MDG’s en daarover verslag doen aan de

bevolking. Waar staan we? Dit opnemen in de plannen en ook
begroten.



